INFORMATIVA EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018, e del
Regolamento (UE) 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali (il “Regolamento”),
il trattamento dei dati personali che La riguardano sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti.

Titolare del trattamento. |l titolare del trattamento & Alba Lavoro S.r.l., con sede legale in
Via Cristoforo Colombo 112, 00147 Roma (RM), C.F. e P. IVA 16950171005, (il “Titolare”). Il
Titolare pud essere contattato all'indirizzo email info@albalavoro.it per qualsiasi quesito
relativo alla presente informativa o per I'esercizio dei diritti dell’interessato previsti dal
Regolamento.

Interessati. La presente informativa & rivolta agli utenti che, tramite I'apposito form presente
sul sito, inviano la propria candidatura trasmettendo il proprio curriculum vitae.

Dati personali trattati. Il trattamento avra ad oggetto dati personali inerenti alla Sua sfera
professionale. In particolare, potranno essere trattati dati identificativi, quali nome e
cognome, dati di contatto e recapiti, dati presenti nel CV, le conoscenze linguistiche, il grado
di istruzione conseguito, lo stato attuale di impiego, il possesso di un permesso di soggiorno
e altri dati inerenti allo svolgimento dell'attivita professionale (che potrebbero includere
anche dati rilevanti ai sensi dell’art. 9 del Regolamento), nonché qualsiasi ulteriore dato che
Lei voglia fornirci. Tratteremo anche dati relativi alla Sua attivita professionale rilevati da fonti
pubblicamente disponibili (come LinkedIn) per affinare i dati in nostro possesso e aiutarci a
individuare ruoli maggiormente adatti alla Sua esperienza.

Finalita di trattamento e basi giuridiche. | Suoi dati personali saranno utilizzati per il
processo di selezione condotto dal Titolare e dalle societa del gruppo del Titolare per conto
delle aziende clienti. In particolare, i dati raccolti potranno essere utilizzati e trasmessi alle
aziende clienti al fine di permettere I'instaurazione di rapporti di lavoro somministrato o
'assunzione diretta. Nel caso di rapporto di somministrazione, i Suoi dati saranno trattati nei
modi e per le finalita indicati nell'informativa rivolta ai lavoratori somministrati, alla quale La
preghiamo di fare riferimento.

Il trattamento dei dati personali, inclusi i dati appartenenti a categorie particolari, & legittimato
dal consenso da Lei manifestato con l'invio della candidatura e del curriculum vitae tramite il
form presente sul sito.

| Suoi dati potrebbero essere utilizzati anche per proporLe corsi di formazione. In questo
caso, previo Suo specifico consenso, potra essere contattato dal Titolare o da suoi incaricati
via email o telefonicamente da un operatore.

| Suoi dati potrebbero essere condivisi dal Titolare con le societa del gruppo per le ricerche e
selezioni del personale da esse condotte. La condivisione dei dati & legittimata dal legittimo
interesse del Titolare a offrire un servizio completo che consenta al candidato di avere
accesso a piu offerte di lavoro.

Natura del trattamento. Il conferimento dei dati non & obbligatorio ma facoltativo; tuttavia il
mancato conferimento rendera impossibile fornire i servizi offerti. Il trattamento potra
avvenire su supporto cartaceo o informatico e, in entrambi i casi, i Suoi dati saranno protetti
e accessibili solo dal personale debitamente autorizzato e istruito dal Titolare. Il Titolare
adotta adeguate misure di sicurezza ai sensi dell'art. 32 del Regolamento e monitora
periodicamente I'efficacia del modello di gestione dei dati personali.

Destinatari. | dati potranno essere comunicati alle aziende per le quali viene svolta I'attivita
di ricerca e selezione, alle societa del gruppo per le finalita di selezione e formazione e ai
soggetti terzi debitamente nominati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento, che agiscono
tipicamente in qualita di responsabili del trattamento e forniscono servizi di cui il Titolare si
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serve per realizzare le finalitd sopra indicate (a titolo esemplificativo, persone, societa o
professionisti che forniscono consulenza tecnica, manutenzione del sistema informativo,
server provider).

Conservazione. | Suoi dati saranno conservati per il tempo necessario alle finalita sopra
indicate e, in ogni caso, non oltre 24 mesi dallultimo aggiornamento o dall’ultima
interazione. E molto importante che il Suo curriculum vitae sia sempre aggiornato: per
questa ragione Le invieremo periodicamente una comunicazione per invitarLa ad
aggiornarlo e, al caricamento di un nuovo curriculum, elimineremo le eventuali versioni
precedenti.

Diritti dell’interessato. In ogni momento potra esercitare, ai sensi degli artt. 15-22 del
Regolamento, il diritto di: ottenere dal Titolare la conferma che sia in corso un trattamento di
dati personali che La riguardano; chiedere al Titolare I'accesso ai dati personali; ottenere le
informazioni relative alle finalita del trattamento, alle categorie di dati personali, ai destinatari
o alle categorie di destinatari a cui i dati sono stati 0 saranno comunicati e al periodo di
conservazione; ottenere la rettifica o la cancellazione dei dati o la limitazione del
trattamento; opporsi al trattamento nei casi previsti dall’art. 21 del Regolamento; revocare il
consenso al trattamento; ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico e trasmetterli a un altro
titolare senza impedimenti. Lei ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per
la Protezione dei Dati Personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento.

Potra esercitare i propri diritti con richiesta scritta all'indirizzo di posta elettronica
info@albalavoro.it.



